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2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOWE PO PROJETO:
Centro da Criavga Sdo Luiz Gronzaga

PRAZO DE EXECUCAO:

TINTCIO TERMINO
01/01/2.022 01/01/2.022

\_

PUBLICO ALVO:

Criangas de D4 wmeses a 03 anos ¢ 11 Meses de idade

OBIETO DE PARCERTA:

Prestar atendimento em wivel de Educagdo Infantil a 72 criangas de D4 weses a D3 anos e 11

meses de idade em turno iwtearal vo avo de 202.2.

DESCRILCAC PAREALIDADE QUE SERA OBIETO DA PARCERTA

Atender 73 criangas de DA weses a 0 anos € 11 meses de idade em vivel de Educagao Tufantil,

compondo grupamentos de bebée e criancas bem peduenas, or@amwdos de acordo com as necessidades de cada




foixa etdria, oportumizande weste cowtexto dque a crianga  possa vivenciar e experenciar descobertas

significativas, por meio de situagdes de aprendizagens oferecidas e oportunizadas a ela. Considera-se ainda oS
pilares worteadores das agbes pedagbyicas: o protagonismo da crianga, a escuta sevsivel, o ambiente Como
rerceiro educador € a documentagao pedagbayica.
Udtilizando como proposta metodoléaica o desenvolviments de Projetos Pedanbyicos € Contextos
Educativos embasados vas Piretrizes curriculares para Educagdo Tnfantil e Base Nacional Covum Carricular.
Diawte do conceito cima descrito do trabalne desewvolvido, a parceria junto a0 Waniciplo possivilitard
A permangucia de todas as préticas e agbes executadas, mantendo, dualificando e garantindo algumas

movaces vo atendimento conforme estabelecidas por meio das wmetas previstas no presente documento.
JUSTIFLCATIVADA PROPOSLCAO:

O Cewtro da Criavga Sdo Luiz Gonzana € wna Tnstituigdo de cardter Flawtrépico, mantida pela
Acsotiagdo Pelotense de Assisténcia ¢ Cultura - APAC. Atende até 15 criangas de D4 meses a 0% anos © 1
meses de idade em wivel de Educagdo Twfantil em +urvo ntearal estando localizada vo Bairro Simbes Lopes.

A proposta metodolsgica esta alicercada va epistemolonia cocioiteracionista, veste sentido, a
aprendizagem deve ser imbuida de wteragbes sociais, trocas € formagses de Vinculos, ntermediados pela
compreensdo do papel da ofetividade e suas implicagtes. Pois Vinculos afetivos consistentes encorajam A4
autonomia, sdo fundamentals para que 4 criavga gradunalmente entenda a sl prépria, sua importancia wa vida
dos outros e futuramente wa sociedade.

Tuspirada awda, em duas avordagens, Regpiana e Pikleriana. Buscando ser uma escola em continua
MUdaNca, due Se propbe a repensar-se e reconstruir-se constantemente, considerando fundamental a interagao
ewtre o espago educativo € o MiVerso da familia, de wodo ntegrado ¢ participativo, ressaltando a cewtralidade
€ o profagonismo o crianga no processo de aprendizagem.

Trazewdo como vase filoséfica o profunde respeito acs bebée e as criangas bem peduenas & SUAs
wdividualidades, reconhecendo-oS como suertos de direitos, valorizando a antonomia,

Além do atendimento Je criavgas, a wstituigao desenvolve ainda agbes sotlseducativas com as familias €
comunidade através de Encontros Formativos e Oficinas de Geragdo de Renda.

Considerando a importancia da etapa Educacdo Infontil para o desenvolvimento das criangas,
justifica-se a proposta de parceria para manutencdo © qualificagdio dos serviges oferecidos & comuvidade e

consequentemente o atendimento a demanda reprimida do municipio.

21 GERALS:

restar atendimento em vivel de Educagdo Tufantil a 32 criangas de D4 meses a 0% anos e 11 meses de idade

e turvo integral vo avo de 2022

. -




2.2 ESPECLFICOS:

a) CUSTEAR SALARTIOS e ewcaraps dos profissionals aque atuam na 4rea pedagbyica na gsoola;

b) OFERECER D5 refeigbes diarias aos matriculados;

¢) APQUIRIR materiais/recursos pedagbaicos e equipamentos Necessdrios para o atendimento didrio;

d) QUALTFICAR sistematicamente oS SErVigoS oferecidos a commidade por meio das praticas de pestao
contempladas v Projeto Pedagogico;

¢) OFPORTUNIZAR as criangas Vivéncias siguificativas por meio de projetos e contextos pedanéaicos;

f) APOTIAR a conguista da antovomia pelas criangas, para escolner brincadeiras, wmateriais ¢ atividades e
para realizar cuidados pessoais didrios;

%) FORTALECER a autoestima ¢ 05 vineulos afetivos, combatendo preconceitos relativos ao pertencimento
étvico racial, de orientagdo sexual, gévero, classe social, religido, entre BUATDS,

h) ESTIMULAR o respeito a todas as formas de vida, nclindo a Wtegridade de cada ser hamavo € 4
preservagio dos recursos naturais;

i) ENFATIZAR valores de liverdade, 1o)mldadc de direitos de toda a comunidade escolar, assim como A
solidariedade com ndividuos de grupos sociais vulneraveis.

}) PROWMOVER a participacdo critica das criangas em relagdo ao cotidiavo da escola e a fatos ocorridos va

comunidade aue chamem Sna atengdo,

k) POSSIPT LTTAR a expressio de sens centimentos, deseios, ideias, questionamentos;
) GARANTIR uma experiéncia bem sucedida de aprendizagem para fodas as criangas;
m) VALORIZAR o ato criador de cada criavga € A construgdo de respostas singulares em experiéncias
diversificadas;

n) POSSIBILITAR due todas as criangas se apropriem de diferevtes linvguagevs e tenham disponiveis
materiais para se expressar;

o) LEGLTIMAR o ‘educar/cuidar’ como agbes mdissocidveis, reconhecemos os bebés e as criavgas em Sua
integralidade e todo seu potencial;

p)  ASSEAURAR o direito de aprender a conviver democraticamente, de se exXpressar como sujeltos criatives e
sensiveis, interagindo em diferentes grupos € ampliando saberes, linguagens e conhecimentos;

q) ASSEAUARAR o brincar em diferentes momentos do cotidiano € de participar ativamente construivdo sna
identidade pessoal, social e cultural, constituindo nma imagem posttiva de si e de sens grupos de pertencimento;
r) FORTALECER o5 vinculos entre familia e escola;

5) VALORIZAR 4 diversidade cattural das diferentes criangas ¢ familias;

t) WMANTER a estrutura fisica ewm condigbes adeaunadas e de dualidade para o atendimento, € em

conformidade com a legislagdo Vigente.

4. METODOLOGTA



O presente plave terd a duracdo de 12 meses, arendendo diretamente T2 criangas em nivel de

edvcagdo nfautil em periodo integral das Fh30min as 17 20mm oferecendo D5 refeigbes didrias,

A proposta meodoléaica do Centro da Crianga Sao Lz (onzaga privilegia agbes conscientes e wtencionals, que
caracterizardio este espago Como UM espago de aprendizagenm, nstituidos como “Contextos Educativos”, onde o
professor forna visivel sua escuta, plaveja, organiza as possibilidades, observa as narrativas e significagbes de
cada crianga.

No processo de planejar tencionalmente a oroanizagdo dos contextes e das praticas pedanbaicas, o
professor CONNErsSArd Cov as Criangas € SUas familias, conhecendo sens habitos, Sens postos ¢ preferéncias.
Conciderando também os elementos qiue fazem parte da cutura local, trazendo para a sala wateriais e
possibilidades de aprevdizanem aue favoregam a identidade dos ambientes educativos. A valorizagdo das
experiéncias soclais das familias das criangas, bem como A oportunidade de conhecer outras culturas, favorece
que elas possam, por meio de suas agses e relagses, construir conhecimentos sobre o muwdo social, reproduzindo e
40 Iesmo tempo produzindo cultura.

Sendo assim, as proposigoes pedagbaicas soo desenvolvidas em forma de contextos educatives,
or@amwdos por  plangjamentos sevnanals, com a mtencionalidade de proporcionar  aos bebés e criangas
experiéncias significativas. Tais propostas sdo wencionalmente planejadas € permaventemente avaliadas,
considerando a intearalidade e wdivicivilidade das dimensbes expressivo — motora, afetiva,
cognitiva, liwguistica, ética, estética e sociocultural das criangas.

Considerando ainda, aue o planejamento va Educagdo Tufantil deve ser construido a partir do cotidiano
da escola de mfancia, e deve contemplar os tempos, 05 €Spaces € 65 materiais a serewm wtilizados, acolhends o
aniverso das criangas e as culturas wfantis, tendo como foco o aprendizanem partindo de brincadeiras e
interagbes como estratégias qne buscam garantir a atuacdo e a producdo de sewtidos pelos pequenos wa SUA
'lvﬁ'eo)mlidad&

Tudepevdente da fase do plavejamento é fundamental que ele se)a flexivel, pois o professor deve ter
avertura para considerar os teresses momentaneos emergentes wo grupo € 05 acontecimentos inusitados, due

+ambém fazem parte do cotidiano, contextualizando-os com o percurso do trabalne realizado.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

54 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREWM EXEC
COWM O CRONOGFRAMA DE EXECUCAO FISICA PO OBIETO:

UTADOS, DE ACORDO

01 “REALTZAR visitas domiciliares para as 2.5 wovas matriculas e de acompanhamento conforme demandas;

02 — EFETIVAR 25 novas matricnlas,

03 - REALIZAR 25 entrevistas de anamwese,

04 ~ REALIZAR 03 remnices de acolnimento a vovas matricnlas (Grupo 1, 2 € 3- bebeés);

D5 ACOLHER 4 adptagdolinserimento de 2.5 vovas criangas;

i—




DG- REALIZAR Z(V;fivwovﬁros de orientagdo pedandgica;

07 - PEALIZAR D rennises com o5 pals para entrega de relatério mdividual e compartilhamento dos percursss
& Processos vivenciado por cada crianga no espago educativo,

0%- DESENVOLVER projetos pedagbaicos considerando o5 nteresses das criangas a partir de uma escuta
sewsivel;

04- OTFERECER contextos pedagboicos cemamais dque possibilitem  que a crianga Vivencie € experencie
aprendizagens significativas;

10- PROPORCTONAR a0 profissionais 05 Encontros de Formagdo Continnada;

11- REALTZAR D2 evewtos de fortalecimento de vineulos familia/escola;

12- EFETTVAR as rematricnlas 2022,

13- REALTZAR 11 reunides de planejamento € avaliagdo do travalno;

14- ADQUIRIR recursos diddticos | pedagsaicos necessArios a execugdo das atividades;

15- APQUIRTIR eduipamentos para calas de aula e atividades;

16- APLTCAR o recarso da parceria vo pagamento da equipe de profissionais.

-

5 2 RESULTADOS ESPERADOS:

Esperamos com agbes e praticas desenvolvidas, atender de forma qualificada as 5 matriculas contempladas.
Contribuindo com o desenvolimento integral da crianga, contemplando-a de forma global, wama complexa
nteracdo afetiva, sensorial, psicomotora € cogwitiva, nas nteragses entre as criangas, delas com 65 adultos, com
o espagos e materials a ela e para ela disponibilizados. Considerando a potencia dessa etapa e seus Impactos

econdmicos € sociais, como estratégia para reduzir iduidades e construir uma sociedade com condigbes socials €

ambientais sustentavels.

Articulando aivda, agbes para o fortalecimento de Vvinculos com as familia e comuvidade.

I
5.3 PARAMETROS PARA AFERLCAO PO CUMPRTWMENTO DAS METAS:

AS metas serdo acompavhadas por wmeio de wdicadores estratégicos contemplados vos registros documentais:
relatério mensal.

. S P

54 DESCRTCAO DAS ACOES

WMeta Agbes |

VISITAS dowiciliares  para  as 25 wovas |1) Realizadas com o objetivo de conhecer a realidade das

matrionlas e de  acompauhamento conforme familias due aguardam Vaga para ingressar na Escola. €
demandas Fforada o connecimento da realidade em que estd mserida

a fomilia, Visando alinhar agbes intersetoriais.




EFETTVAS 15 vovas matriculas considerando o
percentual de 2.0 de vagas para a parceria
com o WMuwiciplo (totalizando 05 vagas para o5

evcamiinamentos da SMED/202.2.).

1) As matriculas sdo realizadas vo primeiro trimestre de
cada avo, conforme dispovivilidade de vagas efetivando o

ingresso da criavga wa escola.

REALTZAR 26 entrevistas de anamnese.

1)A entrevista coleta a histéria pregressa € atual da
crianga, busca compreender qual o olhar dos pais em
relagdio ao filho e ewtender cowmo ¢ a dinamica familiar,
Bewm como, conhecer wm ponco A crianga due chegara a

escola, quais suas vecessidades e histérias vivenciadas.

REALTZAR D3 rewvides de acolhimento a vovas
matriculas (Grupo 1, 2€ 3 - bebés).

1) A remnido de acolhimento tewm por objetive orievtar ¢
cclarecer dividas nerentes ao processo de ingresso va
cocola. Para wmuitos esse é o privmeiro contato com o

espago  escolar,  sendo  assim, hWa por parte dos

pais/responsdvels msequranta auanto ao fumcionamento,

roting, normas e proposta pedagégica.

TNSERTR/ADAPTAR 25 novas criangas.

1)0 periodo de adaptagdo da crianga junto a escola € de
suma importancia wa trawsigdo familia-escola, sendo am
processo complexo de mudangas de roting, costume €
novas relagses due fardo parte do cotidiave de cada

crionga.

REALIZAR 20 de

pedagbaica.

encontros orientagio

1) Os encontros de orientagdo pedanboica  otorrem

cemanalmente, para  professoras e auxiliares — de
educagdio/estaniarios em momentos distintos. A pratica
fol proposta com a fmalidade de orientar € sanar ditvidas
de ambos 05 profissiondis quanto ao processo pedagégico.
O foco privcipal é wobilizar ambos profissionals para
reflexdio sobre sua atuagdo como mediador do processo
evsino-aprendizagem.  As  pantas sdo  estruturadas
conforme a demanda sewmanal do professor efon da

coordenagdio pedagboica.




REALLZAR 02 rewnies com o5 pais para 1) As rewniges para a entrega dos relatérios individuals
entrega do relatério ndividnal ¢|a0s pais efon responsdveis pelas crianas, sdo realizadas
compartilhamento dos percursos € processos|om periodicidade trimestral, momento este oroavizado
vivenciado por cada criavga vo espago edncativo. pelas professoras com a supervisdo e acompanhamento
da  coordenagio  pedagpgica,  objetivando o
compartilnamento da documentagdo pedagéaica, bem
como possibilitar aque as familias tewham acesso ao

travalno desenvolvido pela escola.

OFERECER contextos pedagboicos semanals dque
L _ _ , | 1) Os contextos educativos oferecidos as criangas serao
possibilitem due a crianga vivewcie € experencie

sprendicanmms SgnfuatNGS, orpanizados considerando o proposta pedagégica da
escola. Partindo da dissociabilidade ewtre o CUTDAR €
EDUCAR; os priveipios éticos, politicos e estéticos, oS
dois arandes eixos: INTERACOES ¢ BRINCADELRAS)
oS Sels DIREITOS DE APRENDELZAGEM £
DESENVOLVIMENTO: CONVIVER, BRINCAR,
EXPLORAR,  PARTICIPAR, EXPRESSAR-SE €
CONHECER-SE,  embasado  wnos  objetivos de
aprendizagens € desenvolvimento por campos  de
experigncias: O EW, O OUTRO E O NOS; COPPO,
GESTOS & MOVIWMENTOS; TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS;, ESCUTA,  FALA PENSAMENTO B
TWAGTNACRO; ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES,
PELACOES E TRANSFORMACOES.

04 |OFERTAR aos profissionais 05 Ewcontros de|1)As tematicas abordadas decorrem do levantamento
Formagio Continnada (Capacitagdo). realizado com o préprio corpo docente, que propbe por melo
da Gestao Pewmocratica os temas necessarios para a
atualizagao e qualificagdo profissional.

A Formagdo Continuada dos Professores € compreendida
como  otualizagdo € aperfeigoamento, tendo  cowo
finalidade a  reflexdo  pratica educacional,  sewdo
considerada como  estratégia para  potencializar - a

dualidade da educagdo.




10 [REALTZAR 02 Ewcoutros de fortalecimento del) A escola tem como prafica de integragio e

mealo familialescola. ) i "
vineulo f ! fortalecimento  do  Vinculo familialescola  promover

encontros efon momentos de inteqragdo e celebragdo.

M |EFETIVAR as matriculas para 2022, 1) O periodo de rematriculas estd previsto vo calenddrio
annal, sendo realizadas ao fal de cada avo letivo,
pelos pais on responsdveis, visando a revoNagao do
Vineulo com a Escola e atualizagdo de dados cadastrais

de cada crianga e familia,

12 [REALIZAR 11 rewnises de plangjamento e| 1)As remiies seguem critérios de gestdo para due o
avaliagdo do trabalhe. trabalno seja qualificado constantemente. Tal womento €
planejado  cuidadosamente, promovendo  due todos
participantes tennam espago para intervengdes, com

pautas administrativas e pedagégicas.

12 |APQUIRIR recursos diddticos € pedandgicos| 1) Adduirir ot repor Sempre  que necessario 0%
necessdrios o execugdo  das  SIHUACBES ae

: recursos diddtico pedaadaicos.
aprendizanens.

14 |APQUIRIR equipamentos para salas de aula e| 1) Encamiihar a compra de equipamentos para salas

situagses de aprendizagens. . - -
conforme a vecessidade de aguisigao ol FEpOSILAC.

15 |APLICAR o recurso da parceria vo panamento dal 1) Efetivar mevsalmente o pagamento da eaunipe de

equipe de profissionais. profissionais que serao custeados pela parceria.

—
. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
WETA | ETAPAIFASE |ESPECTFICACAO TNDTCADOR FISTICO DURACAO
UNTDADE |QUANTIDADE |INECIO |TERMINO
1 Visitas dowicilares 25 Fevereiro |Wargo
2 Efcﬂ}/mr novas 5 Warco Wil
matriculas
2 Entrevistas de anamnese 25 Warco Maio
4 PReunides de acolhimento a .
novas wmatriculas 03 riargs Wale
5 Tuserimento/Adaptagdo .
criavgas matriculadas 15 WMargo Waio
G vacovrr/ro.s de orientacdo 20 Wargo S
L pedagbaica




Ei Reunives com oS pais para
entreaa de relatério D3 Waio Novewmbro
individual
? Cowtextos pedanbgicos
semanais due possivilitem
que a trianga vivencie € 1 por sevwana TFevereiro Dezembro
experencie aprendizagens
si@vﬂﬁcm—i\/as
04 Encontros de Formagao
Continnada (Capacitagdo) w Wargs easioioes
10 E\/@v’lfros de wtegragdo 04 Wareo ———
familialescola
14 Rematriculas para 202 - Dezembro
12 Peunides de planejamento .
e avaliagdo do trabalno AL Fevereiro | Dezewmbro
1% Aduisi¢do recursos
didaticos e pedanbaicos
NECESSArios a execugdo das - Wargo Peeewmbro
situagbes de
aprevdizanens
14 Aduisicdo equipamentos
para salas de anla €
situagses de s wargo Novewmbro
aprevdizanens
7. PREVISAO DARECELTA € DESPESA (R$ 1,00)
#/’ﬁ”—‘/’w_/jf
RECELTA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$220.201,29 PE22.62043 R$226.201,29
CONCEDENTE 0,00 0,00 0,00
B)TAL GERAL: R$326.291,249 R$32.82013 R$326.281,29
S ——r————‘_/—‘-f_-_'_-_é—’j
PESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$220.261,24 R$32.6261% R$226.2%1,29
CONCEDENTE 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL: R$326.281,24 R$32.02013 R$2206.281,29

WMETA

META

+3 atendimentos 12$4é.261 29

14 Parcela

3 varcela

&. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
4 CONCEDENTE

-]

2. Parcela 2% Parcela

mzzboo,oo $272.000,00

a* parcela

\2" Parcela

4% Parcela

R$322.000,00

5% Parcelo

"R$32.000,00

6" Parcela

R$22.000,00

10* Parcela




73 m+ewdlwxcvx+os R$22.000,00

2422 000,00 [R$22.000,00 [R$32.000,00

#.2 PROPONETE - O'R&ANIiN‘,AO PARCEIRA (CO NTRAPARTIDA)

WMETA 1% Parcela 2% Parcela 2% Parcela 4" Parcela 5% Parcela ¢° Parcela
73 atendimentos | 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
W\ETA“ 7 Parcela 2% Parcela a* parcela 10° Parcela |

7% atendimentos |0,00 0,00 0,00 0,00

L N D B |

_DETALHAMENTO DA APLICACAO DOSRECURSOS FINANCETROS

a2 |Servigos de terceiros - pessoa fisica

q. PETALHAMENTO DA AP LT CACAO DPOSRECURSOS FINANCEIROS

a3 |Servigos de terceiros - pessoa juridica

a. 'DETAL#AMEQTO DA APLICACAO POSRECURSOS FINANCETROS

CUSTOS INDERTRETOS

a.4
a.44 |Agua e Esgoto 0,00 0,00
Tuscrigao SANEP
A.4.2. | Energia ElEtrica 0,00 0,00
Unidade de Consiamo n”
4.3 | Internet 0,00 5;0 7
443 | Internet




aA.4.4 | Gds de Consuimo

4. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOSRECURSOS FINANCETROS

EQUIPAMENTOS € MATERIALS PERMANENTES 10,00

0.00 10,00

a5
454 Quantidade Ttewm

DESPESA COM PESSOAL

61:@.1 Revmuneragio da equipe encarregada daﬂ execugdo do plavo  [R$2.6.0%1,49 %‘5%1?0165‘76@7
de travalho

0014 | Saldrie BRUTO professor de Educagio Tufantil/200n | P$15.4351 REIM. 221,32
/més (DG profissionais)

4.64.2 | Auliares de Educagdolestagidrios - 150 himeés 13 REB.016,71 R$A6.200,53
estagidrios)

a.eA.4 |13 Férias RE4A42,04 R$5.311, 71

A.6A.5 |Vale transporte [custo empresa R$325,44 R$32.005,2%

4676 |13° SALARIO R$1.262,09 R$16.245,0%

A.6.2. | Encargos trabalhistas R$1.274,79 R$15.297,36

4624 |FGTSIPIS R$1.2714,7D R$15.207,40

$

0. PRESTACRO DE CONTAS |

MODO & PERTODTCIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contatos do +érmine da vigéucia,

4. PRAZO PE ANALTSE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINTSTRACAO PUBLICA
- dias, contatos da data de seu receliimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

Pelotas, DG de dezembro de 2.02A1.

7 Weber dos Santos Neves
ReLponsavel pela elavoragaolexecngao




Responsavel pela elaboragdo/execugio

11. DPECLARACAO ]

Na qualidade de representante leaal, Arcebispo Dom Jaciuto Bergmann, declara, para fins de comprovagdo junto ao
MUNTCIPLIO VE PELOTAS, para os efeitos ¢ sob as pewas da Lei, due inexicte aualauer débito ou situagdo de
nadimpléncia com a Administragdoe Piblica Wavicipal ou dualauer entidade da Administragdo Publica, due impega a
Fromstertncia de recarsos oriundos de dotagses consiguadas no orgameonto do Wunicipio para 4 aplicagio va forma prevista o
determivada por este Plavo de Trabalho,

Pede deferimento.

Pelotas, 04 de dezewbro de 202,

Assinado de forma digital por

ASSOCIACAO PELOTENSE  ass0CiACAO PELOTENSE DE
DE ASSISTENCIA E ASSISTENCIA E

" CULTURA:92238914000103
CULTURA:92238914000103 Dados: 2021.12.13 14:12:30-03'00'

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CLVIL




RELACAO DE COLABORADORES ENVOLVIDOS NA PARCERIA 2022

IINSTITUICAO: ASSOCIACAO PELOTENSE DE ASSISTENCIA E CULTURA - CENTRO DA CRIANCA SLG

Nome do empregado

Observagdes

PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL

1. ANDRIELE PARKER RUSH
2. FRANCIELE NUNES BRISOLARA PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL
3. JESSICA VIDAL DE SOUZA PROFESSORA DE EDUCAGAQ INFANTIL
4, SIMONE LUCAS DE OLIVEIRA PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL
5. TAIS BERGMANN AFONSO PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL
6. TUANE MARTINS MACHADO PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL
7. ELISANGELA CAETANO AUXILIAR DE EDUCACAO/ESTAGIARIA
8. AMANDA VIEIRA AUXILIAR DE EDUCACAO/ESTAGIARIA
9. FRANCINE BLANK AUXILIAR DE EDUCACAO/ESTAGIARIA
10. JULIA FONSECA AUXILIAR DE EDUCAGAO/ESTAGIARIA
11. PAULA SANDIN AUXILIAR DE EDUCACAO/ESTAGIARIA
12. ROBERTA RODRIGUES AUXILIAR DE EDUCACAO/ESTAGIARIA
13. A CONTRATAR AUXILIAR DE EDUCACAO/ESTAGIARIA
14. A CONTRATAR AUXILIAR DE EDUCACAO/ESTAGIARIA
15. A CONTRATAR AUXILIAR DE EDUCACAO/ESTAGIARIA
16. A CONTRATAR AUXILIAR DE EDUCAGCAO/ESTAGIARIA
17. A CONTRATAR AUXILIAR DE EDUCACAO/ESTAGIARIA
18. A CONTRATAR AUXILIAR DE EDUCAGCAO/ESTAGIARIA
19. A CONTRATAR AUXILIAR DE EDUCACAO/ESTAGIARIA

Nome do Resgonsével gelas informagﬁes:
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